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Актуальные форматы работы
Дистанционная работа за рубежом

• Противоречивая позиция государственных органов;

• Необходимо анализировать налоговые аспекты после 

6 месяцев отсутствия в РФ;

• Невозможно обеспечить охрану труда;

• Формальная коммуникация может быть затруднена;

• Сложности с возвращением в офис, увольнением, 

обеспечением конфиденциальности информации;

• Вопросы обработки персональных данных.

Привлечение подрядчиков по договорам ГПХ

• Риски переквалификации в трудовой договор при 

наличии признаков трудовых отношений;

• Налоговые последствия зависят от статуса подрядчика 

(ИП или самозанятость).

Аутсорсинг и заемный труд

• Проверять соответствие особым требованиям.
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Приостановление работ

• Отстранение только по особым основаниям;

• Возможен частично оплачиваемый простой;

• Оплачиваемый или неоплачиваемый отпуск 

предоставляется с согласия работника.

Увольнение работников

• Релокация в другую компанию группы предполагает 

увольнение из российской компании;

• Соглашение о расторжении – оптимальный вариант, 

но возможны повышенные финансовые запросы 

работника;

• Сокращение штата или численности не позволит 

прекратить отношения с защищенными категориями.

Иностранный менеджмент

• Практические сложности при дистанционном 

руководстве компанией из-за рубежа;

• После увольнения менеджеры могут быть 

переведены на корпоративные позиции

в Совет директоров.3

Приостановление
и прекращение 
деятельности



Проверки ГИТ

• ГИТ проверяет компании по жалобам работников;

• Плановые проверки сохраняются для компаний, 

отнесенных к категории высокого риска;

• Публичные заявления влекут запросы 

информации и предостережения от 

государственных органов.
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Проверки, споры и… миграция
Трудовые споры

• Большинство споров связаны 

с конфликтными увольнениями 

и невыплатой заработной платы;

• Суды проверяют обоснование 

решений о сокращении, простое 

и введении неполной рабочей недели.

Миграционные вопросы

• Разрешения на работу ВКС могут

быть аннулированы при отсутствии

в РФ более 6 месяцев подряд;

• Удаленная работа иностранцев без 

виз и разрешений влечет штрафы до 

1 млн. рублей за каждое нарушение

и иные меры ответственности.



Бизнес продолжает сталкиваться с вызовами

• Мобилизация работников;

• Конфликты с работниками и нарушение корпоративных 

норм;

• Несчастные случаи на производстве;

• Адаптация политик и кадровых процессов под 

изменения в законодательстве.

Как АЛРУД может помочь?
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Вопросы, требующие особого подхода

Горячая линия 
по правовым 

вопросам

Внутренние 
расследования

Консультируем 
по вопросам 
охраны труда

Кадровый аудит

Линия для 
приема 

обращений
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